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przy
politechnice
wroctawskie]

styczen

zwigzku zawodowego,
duzym zréznicowaniem grup zawodowych o silnym,
dezintegrujacy,
samej jednostki /np.
nie podstawowego warunku demokratycznego dziatania Zwiazku,
mi jego struktury organizacyjnej.
do wymiany pogladéw na tematy zwigzane z naszym zyciem jako zwigzkowcow i
realizacji tego prawa jest
informacyjny. Pierwszy numer takiego pisma,

wszystkich cztonkéw naszej
Hie chcemy nikomu narzuca¢ naszych pogladéw. Hie czujemy si¢ powotani do roli

powstat w stosunkowo waskim gronie kolegium
mentoréw, aoralizator6w czy wieszczéw,
aby w tworzeniu nastepnych numeréw pisma brali
informacyjnym,
Nie wyklucza to
nie na tamach naszego periodyku dwéch podstawowych nurtéwj
catej Polsce/ oraz publicystyki, podejmujgcej istotne problemy nurtujace szerokie
naszych famach pojawig sie materiaty o charakterze
mi

na temat naszego pisma do Komisji Inform acji

Do NSZZ "Solidarnosc¢"
co nie oznacza jednak jedno$ci pogladéw i

ktéorym jest znaczne terytorialne
instytutu/ nie znajg sie wzajemnie,
ktérym
Jak wigc wypetnié
Srodkiem

ze obok innych form dziatalno$ci informacyjnej,

zaktadowej, biuletyn

Sadzimy,
organizacji
redakcyjnego.
nie zamierzamy tez realizowad

publicystycznym, w formie opinii, itp. Zrozumiate,

zagadnien ogélniejszych, nie

interwencyjnym,
spotecznymi itp .

Apelujemy do Was, drodzy Czytelnicy,

JEST NAS WIEKSZOSC

P.
Zaktadowej Organizacji NSZZ "Solidarno$¢"
Kiej.
jakie masz poglady i

bo liczgcej okoto 6500 cztonkow
przy Politechnice Wroctaws-

Jeste$ przewodniczgcym bardzo duzej,

ludzi nie widziato Cig nigdy, nie wie

W zwigzku z tym,

Zdecydowana.wigkszo$¢ tych
zna Cie najwyzej ze styszenia.

czy mogtby$ co$ posSisnegeé¢ blizszego o sobie?

0.

ranckie.

mam troje dzieci./3,6 i
Wydziale Chemii Politechniki Wroctawskiej.
na Polit. Wr.
diem na etat naukowo-dydaktyczny. Nastepnie

Nazywam sie Tomasz W 6jcik. Mam 35 lat. Jestem Zzonaty
9 lat/. Wroku 1969 ukonczytem studia na
Po studiach podjatem prace

po czym przesze-

Prosze bardzo.

na stanowisku inzynieryjno-technicznym,
rozpoczatem studia dokto-

Doktorat zrobitem z chemii kwantowej. Réwnolegle ze studiami

doktoranckimi studiowatem na Uniwersytecie matematyke. Nie ukonczytem
ich praca dyplomowa. Dotychczas pracowatem na stanowisku adiunkta w

Instytucie Chemii Organicznej i

Fizycznej /1-4 /.

P. Czy nalezysz /nalezate$/ do partii lub innej, podobnego typu, orga-
nizacji o charakterze politycznym?

O. Nie.

P. Czy nalezate$ do Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego?

0. Tak.

przy Politechnice Wroctawskiej nalezy aktualnie okol? 6500 cztonkéw.
interesé6w. Wynika to ze specyfiki
wewnetrznym shierarchizowaniu.
rozproszenie miejsc pracy. Dochodzi wiec czesto do sytuaciji,
nie moéwiac juz o znajomo$ci swoich pogladéw. Ma to negatywny wplyw aa spetnic¢-
jest nieskrepowany przeptyw
tredciag statutowe prawo cztonka Zwigzku do rzetelnej i

jakich$
udziat wszyscy cztonkowie naszego Zwigzku,
ze podejmowane problemy beda w duzym stopniu dotyczyly naszej
zwigzanych bezposrednio z Uczelnia,
informacji biezgcej /zwigzanej z dziatalno$ciag Zwigzku w Szkole,

zwigzane np.

o czynne wtlaczenie sie do prac zespotu redakcyjnego.
przy KZ NSZZ "Solidarnos$c¢"

nszzz2z

27.01.1981.

Jednoczy ich przynafeznd$'¢ do tego sam. go
szkoly wyzszej, charakteryzujgcej sie
pojawia sie dodatkowy czynnikl
w ktérych pracownicy tej

W przypadku naszej Uczelni

informacji miedzy poszczeg6lnymi elementa-1
mozliwie petnej inform acji,
obywateli Polski?

regularnie ukazujacy sie, dostepny dla
ktéory dotart do Waszych rak,
zadan wychowawczych w stosunku do kogokolwiek. Chcieliby$my,
przez nadsytanie materiatéw o charakterze
Uczelni.
a waznych dla Zwigzku. U$cislajagc, zaktadamy realizowa-
regionie i w
ze na

Spodziewamy sie réwniez,

negatywnymi zjawiska,

rzesze cztonkéw Zwigzku.
z realizacja zgtaszanych postulatow,

Prosimy o nadsytanie materiatow i uwag

przy Politechnice Wroctawskiej.

RKDAKCJA

P. Czy przed podjeciem pracy w "Solidarnoéci" dziatate$ aktywnie

spotecznie?

0. Praktycznie nie, ze wistniejgcej sytuaciji,

to bezsensowne. W marcu ubiegtego roku, gdy wydawato mi sie,
szansa na zmiane sytuacji, wszedtem w skiad Bady Oddzia-
a nastepnie do Komitetu Stotéwkowego. Nie

gdyz uwazatem,
byto
ze jest
towej ZHP przy 1-4,
tam jednak wiele, gdyz protokdéty przeprowadzonych przez
zostaly skrzetnie ukryte przez O6wczesne wtadze

zdziatatem
Komitet kontroli

ZNP na Politechnice Wroctawskiej.
c.d. na.str.5

DLACZEGO DEMOKRACJA

Z réznych powoddéw "Solidarnos$¢" jest "skazana" na demokracje.
r6zne postawy, poglady czy orientacje swoich czto-

czesto

Musi uwzglednia¢

nkow. Zamierza reprezentowac¢ i broni¢ ich zréznicowanych i

interes6w. Rozumiem to .wten sposéb, ze sami

jakie

wzajemnie konfliktowych
cztonkowie bedg orzekat,
mym wyeliminuje sie /badZ przynajmniej
czy innego wmawiania ludziom, co lezy wich
Po prostu demokracja wewnatrzzwigzkowa aymaga uznania cztonkéw na-
dorostych, rozumieja, co
nawet niekiedy mylg sie, to
od nich wyrokowaé¢ w tym

rzeczywiste potrzeby,
zredukuje/ mozliwoéci takiego
"obiektywnym™"

sg ich tym sa-

interesie.

organizacji za ludzi ktérzy wiedzg i
ich dobru,

inny ni=

szej
Jedli prze-

trafnie]j

stuzy co za$ nie.

ciez nikt jest w stanie
wzgledzie.

Oczywiscie, realizacja autentycznej demokracji wymaga spetnie-
nia wielu warunkéw, ktérych pobiezne choé¢by omoéwienie wykracza poza
ramy niniejszych uwag. Tu chciatbym sie zastanowi¢, co z soba niesie
reprezentantéw ze zdaniem

Bo cho¢

liczenie sie przez obieralnych

rzeczywiste

tych, w imieniu ktérych i dla ktérych sprawujg swoéj mandat.
samo hasto "demokracja" niesie z sobag silne i na ogét pozytywne
emocje, to przeciez truizmem jest stwierdzenie, Zze nie zawsze i nie

wszedzie demokratyzacja struktury organizacyjnej prowadzi do skutkéow
warto$ciowych dla samej organizacji badZz szerszego uktadu spotecz-

nego.
c.d. na str. 2



DIAOZJi#Z0 DfMOmMOJA ? /o.d. ee str.1/

Czesto akcentuje elV, zf bez wzgledu nu warunki demokratyczna
strukturo wtadzy usprawnia funkcjonowanie organizacji. Wszcze-
goélnosci sprzyja wykorzystaniu energii, Inwestycji 1 Inicjatywy
ludzkiej, racjonalnemu spozytkowaniu "rezerw" motywacyjnych,
wzglednie tatwej adaptacji organizacji do zmiennych warunkéw otocze-
nia. Liste pozadanych konsekwencji mozna by wydtuzyé. 3 drugiej stro-
ny wiadomo jednak, ze organizacje o niedemokratycznych typach stx-uk-
tury wtadzy bywaja efektywnej w warunkach szczegélnych, np. w uytuuc-
jaoh braku dostatecznej akceptacji celow organizacji prze: Jej czton-
kéw, jak toz niekiedy w uytuacjach generalnie sprzyjajacych efektyw-
noéci organizacji demokratycznych. Gzy oznacza to, ze winniSmy opto-
wa¢ zu demokracjag w naszym zwigzku jako za czym$, co niakledy bywa
pozada...;, czego wszakze jestesmy sktonni bez bélu pozbyé sie, je$li
tylko okaz* sie w danej sytuaojj. nieuzyteczne?

Hit jes-toi tego zdania. Demokratyzacja “struktury organizacyjnej
jest warto$cig samg w sobie 1 jako taka nie wymaga uzasadnien. Sto-
jac na takim stanowicku warte rezygnowa¢ z rozwigzan alternatywnych
nawet wtedy, gdy warunki ea niesprzyjajace. Zwykto sie wigza¢ etuno-
Y/lsko takie z szeroko rozumianym humanizmem, ktéry nakazuje szczeg6l-
ne traktowanie cztowieku. Odrzuca wszelkie uzasadnienia Instrumental-
nego czy "przedmiotowego" traktowania jednostki ludzkiej, Jak to jest
zawsze v organizacjach o niedemokratycznej strukturze wtadzy. W tych
ostatnich organizacjach elita nieuchronnie dazy - swoiScie to uza-
eadniejagc - do manipulacji szeregowymi cztonkami. Wspoéiczesna nauka
podsuwa wiele sposobéw takiej manipulacji. Wigekszo$s¢ z nich zostata
sprawdzona w praktyce.

My$le, ze niebezpieczefstwa te moga w przyszto$ci urealnié¢'sie
réwniez w naszej organizacji. Potrzebne jest wypracowanie mechon?-
méw przed tym zabezpieczajacych. Demokratyczna struktura organiza-
cyjna nie wytwarza Ich sama przez sie. ale ksztattuje warunki sprzy-
jajace Ich powstawaniu. | w tym nasza szansa. Inne typy struktur
wykluczajg powstanie, a tym bardziej trwate funkcjonowanie takich
mechanizmoéw.

Maciej Dyakowski

CZY NIEPOROZUMIENIE

Sobota 10.01.br. stata sie egzaminem dla wielu cztonkéw nasze-
go Zwigzku. W $Swietle 8§12 p.3 Statutu, zgodnie z decyzjg KK? HSZZ
"Solidarnos$c¢", wszyscy cztonkowie Zwiazku zobowigzani byli do wzie-
cia udziatu w zwigzkowej akcji. Okazato sie, ze stara zabadsi ilo$¢
nie przechodzi w Jakos$¢, jeszcze raz znalazta potwierdzenie. Wielu
zwigzkowcoéw okazato si¢ ubogich duchem, co goreze - rozpatrywat!
sprawe wolnych sob6t w oderwaniu od Innych punktéw zawartych poro-
zumien, 2 jednej atrony asekuranctwo 1 kunktatorstwo, np. przenosze-
nia terminu jednej wolnej soboty na inny /réwniez wolnej/, z drugiej
stron dziecinne spojrzenie na aktualng sytuacje 1 cele dziatalno$-
ci i" jaku, stawiajac pod znakiem zapytania postawe moralng takich
cztonkéw. Czy trudne bylo przewidzieé¢, ze ich postawa postuzy ce-
lom, w.bére tylko z pt- oru stuzg doboru kraju, a w gruncie rzeczy sa
wymierzone przeciwko Zwigzkowil Przyktad - okreslenie przez o ficjal-
ni czynniki soboty 10.0l.br.mianem "referendum w sprawie wolnych
eabéc". His dajm sie zwie$¢ agitacji, ktéra w iloéci przepracowanych
godzin upatruje warunek poprawy stanu naszej gospodarki. Jeste$Smy
informowenL o stratach wywotanych przez etrejki i spadek wydajnos$ci
pracy, ale pomija sie wielko$¢ strat spowodowanych niezbilanacwa-
niem energetyki, transportu 1 w og6le catej gospodarki. O ficjalnie
prezentowane poglady zaktadaja, ze nadal sprawno$¢ naszego systemu
zarzadzania, efektywno$¢ gospodarowania itp, pozostang na dotychcza-
sowym poziomie, wigc po oo tzv.. mala reforma gospodarki? Jako zas-

ton, dymne lub kolejny “manewr"? Wartoéci wskaznikéw /wg 0112/ okras$- _

lejac -h poziom zy-ta spoteczeristwa /np. ilo§¢ telefonéw, samochodéw,
studentéw Itd ./, plasuja nasz kraj pod koniec trzeciej dziesigtki
krejow $Swiatuale do niedawna styszeliSmy o miejscu * pierwszej
dziesigtce- terai -jakoby nie chcemy s-tracic taj pozycji. "Wlelkomo-
oaref--wowe" zepedy? Iluzje, btedne statystyka plus nieSwiadome dzia-
tanie? Trudno oceni¢, chociazby z powodu braku dostatecznej ilo$ci
informacji z niezaleznych od siebie Zrédet.

Matomlast'postawe pewnej grupy czionkéw naszego Zwigzku mozna
oceni¢, szermowania bowiem argumentami o prawie do Indywidualnego
.dziatania, demokracji we-nuzyzzwigzkowej «zy sytuacji gospodarczej
ipcmljam argumenty natury “"geooolitycznej"/, uwazam za nleporozu-

ole. Proponuje, aby$Smy wp-ysr: jeszcze raz wzieli do reki Sta-
rz-;, i uwsz: .e zapoznali sie : jogo postanowieniem!, po czym

“ctajmy - sumienie oraz osobista odwage, io co? Po to, aby

tXs,SL

da¢ odpowiedZz nu pytanial czy utu¢ mnie na to, uby przeutrze-
gué postanowienn Ctatutu 1 podda¢ sie dyscyplinie zwigzkowej?
gzy hszz "Solidarno$¢" jest tym zwiazkiem zawodowym, w ktérym
chciatbym /chciata/ dziata¢? ozy.mo6j wybér byt swiadomy, czy
tez koniunkturalny, przypadkowy? Podkreslam - przynalezno$¢
do Zwigzku trjzeba rozpatrywaé¢ w aspekcie dziatanie —a nie na-
lezenia, "wozenia sie" przez kolejne nascie lub dzteslat lat
z pretensjami "ja -bym Inaczej eee".

" Tym, ktérzy sg w stanie postawi¢ sobie takie pytania 1 du¢
nu nie odpowiedz, gratuluje. Stad juz tylko kroczek do podjecia
decyzji. Pozostatych prosze o wybaczenie, je $li przy podawaniu
reki - zawaham sie.

Ludomir Jankowski

DIYIDE ET IMPERA

Ta stara zasada dziatania, przySwiecajaca w.ielu moznym te-
go $wiata, ponownie odzyta 9.wl.br. w telewizyjnym wystapieniu
ministra pracy, ptac i spraw socjalnych. Oto w pewnym momencie
pan-minister zaczal ubolewaé¢ nad faktem, ze 2/3 listoéw od ooofc
domagajacych sie¢ wprowadzZzunia walnych aobét, pochodzi ze $rodo-
wisk inteligenckich /ze wskazaniem na o$rodki badawczo-rozwojo-
we, biura konstrukcyjne itp ./. Musze przyznaé, ze po ustyszeniu
takiej enuncjacji ciarki ml po grzbiecie przeszty, a resztka
wloséw na gtowie staneta przystowiowego deba. Czyzby odgrzebano
jakie$ stare wystapienie z przetomu let czterdziestych 1 piec¢-
dziesigtych? Jednak ten ubiér 1 technika przekazu ... ? | nag-
le ol$nienie - przeciez jest to aplikacja zasody zawartej w ty-
tule: dziel 1 rzadz, bo kontekst wypowiedzi, jej ton, pozwalaja
sadzi¢, ze nie chodzito tu o "statystyke" korespondencji. Jaki
wiec byt cel? Zastanéwmy sie przez chwile.

Dobrze sie stato, ze w przejrzystej formie, przed milionami
telewidzé6w minister, Ob. Obodowskl zaprezentowat Ideg, na ktérej
opiera sie swoje dziatanie. Me ma nic gorszego niz niewiedze
1 niepewnos$é¢, a tutaj - prosto z mostu: "z przykro$cia musze
stwierdzi¢, ze 2/3 lie-tébw ....". Mozna by nad tym przej$¢ do -
porzadku dziennego, gdyby w sporej czes$ci-naszego spoteczerstw!
nie pokutowaly poglady, ktéra w skrajnej formie mejg postaé
"ztotych mys$li": "cata ta cholerna sytuacje, to winu tych ma-
gistrow, da¢ topaty 1 do roboty" Itp." Stwierdzenia takie nie '
sg niestety rzadkoécia 1 czasami zapominamy, ze z tego samego
zr6dta wywodzg sie scenki obyczajowe, w ktérych po "obeldze':
ty Inteligencie, dziatania wkraczaj.g na teren objety paragrafami
£k. Jeszcze grozniejsze sa lamenty nad nadprodukcjg Inzynieréw,
artystow, humanistéw 1 w ogole ludzi wyksztatconych; grozne - bo
z reguty sa pozornie uzasadnione 1 maja rzekomo na celu dobro

kraju. | chociaz w sytuacjach kryzysowych naturalnym zjawiskiem
jest radykslizaoja | polaryzacja pogladéw, to jednak nie sposéb
unikng¢ skojarzen z niestawnym okresem, w ktérym "nie matura

lecz c>g¢ szczera ..." ze wszystkimi konsekwencjami tego dwu-

wiersz, dla polskiej Inteligencji ocalatej z zawieruchy wojennej.
Przedstawiciele inteligencji, ktérzy tak bardzo narazili sig mi-
nistrowi, zgodnie z wynikami nielicznych badan socjologicznych
dotyczgcych tej warstwy spotecznej, w znacznym procencie wywodza
ele ze $rodowisk robotniczych 1 chtopskich. Czy 'witasnie oni sa
antagonistami pozostatych grup, warstw 1 klas spotecznych? Ozy na-
lezy ogranicza¢ Ich prawo do wypowiadania sie na temat S$cisle
zwigzany z ich warunkami pracy? Czy w ten sposéb ma by¢ realizowa-
na ldea tworzenia spoteczerfistwa bezklasowego, w ktérym sprzeczne
interesy /np. poszczeg6lnych grup zawodowych/ bedzie mozna rozwia-
zywa¢ na drodze uméw spotecznych? Jakze Inng postawe wykazali
strajkujacy w sierpniu robotnicy, ktérzy zaufali. Bez zasadniczych
uprzedzen, $wiadomie nawigzali wspoéilprace z ekspertami, przedsta-
wicielami polskiej inteligencji /potwierdza to m.In. L. ffnieaa

w wypowiedzi utrwalonej w jednej ze scen filmu "Robotnicy 80"/.
Mak* wiec nie o brak zaufania lub reprezentatywno$¢ wypowiedzi
chodzito obywatelowl ministrowi?

Poniewaz nazbierato sie troche pytan, czas na zwieztg od-
powiedZ, ktéra jest zawarto w ttumaczeniu maksymy DILTIDE ET
ntPBRI. Wwersji opisowej, oddajacej Istote tresci tej
"zasady", ttumaczenie to brzmi: dziel 1 rzadZ; siej niezgode,

o.d. na str.5
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p. Jak to sie stato, ze to wtas$nie Ty zostate$ wybrany Przewodniczacym
Komitetu Zatozycielskiego NSZZ "Solidarno$¢" na PotWroct.?

O. 1 wrze$nia wywiesitem w Instytucie pismo, w ktérym poprositem

o zgloszenie sig tych, ktérzy majg cheé¢ zawigzanie nowego zwigzku
zawodowego. Hu drugi dzien zgtosito ais 47 oséb, ktére zawigzaly
Komitet Zatozycielski "Solidarno$¢" w naszym Instytucie. Ha zebraniu
tym wybrane mnie przewodniczacym tego Komitetu, prawdopodobnie "a za-
Inicjatora. Wdniu 4.09.1980r. pojech.atem zarejestrowac¢ nasz
Komitet nu Placu Czerwonym, gdzie spotkatem Ryszarda Sniezyka, ktéry 1
znalazt sty tam w tyra samym celu co ja, jako przedstawiciel 1-13.
Wspdlnie zarejestrowali§my nasze instytuty pod szyldem PotWroct,

Po powrocie dowiedzieliSmy sie, ze podobne Komitety powstaty juz

migedzy innymi w ZANIE, gdzie w migedzyczasie odbyt sie strajk, Biblio-
tece Gtéwnej, 1-26. SkrzykneliSmy sie wszyscy na poczatku w dos$¢ koni
spiracyjnej atmosferze i
Zatozycielski dla catej Politechniki. Wtym momencie najwieksze
szansa na wyboér na przewodniczagcego miat Tadeusz Ortowski. Kle zgo-
dzit sie jednak na kandydowanie, ze wzgledu na robiony doktorat.
Tak ale zlozyto, ze w tej sytuacji na przewodniczagcego Komitetu
batczyclelakiego HSZZ "Solidarno$¢" przy PotWroct wybrano mnie.

sadzie

uznaliémy, ze musimy zorganizowaé¢ Komitet

P. Istnieje opinia, ze jeste$ Odwazny 1 ze to zad$cydowalo o wyborze
Ciebie na przewodniczacego Komitetu Zatozycielskiego?

O. Jest te poglad subiektywny. W Polsce mamy bardzo duzo ludzi od-
waznych. W moim przypadku nie uwazam, aby byl to akt odwagilecz

jest to sprawa wyboru. Sprawa tego, czy w pewnym momencie przykta-
da sie
w sensie materialnym, w przypadku okreélonego dziatania.

lub nie wage do tego co mozne mle¢ lub co mozna stracic¢,

P. Wielu ludzi uwaza za akt odwagi otwarta manifestacje swojej posta-
ty, je$li zwigzane jest to z ryzykiem utraty mozliwoséci uzyskania
mieszkania, awansu zawodowego Itp.

O. Jes$li tak okres$li¢ odwaznych, to chyba mozna by mnie do nich
zaliczyé¢.

p. Obecnie "Solidarno$¢” jest organizacjag masowa, skupiajaca ludzi

0 bardzo réznych zawodach. Gzy w przysztoéci nalezatoby podzieli¢

"Solidarno$¢" na zwigzki skupiajgce ludzi o tym samym zawodzie?
O. Me. Uwazam to za btad. '.'Solidarno$¢" moze i

jadén zwiazek. Wramsch tego zwigzku moze istnie¢ cata sie¢ pionowych

powinna istnie¢ jako

1 poziomych powigzan na zasadzie porozumien migdzy poszczegdlnymi
grupami ludzi. Natomiast funkcjonalna zalezno$¢ =zwigzku to zaktad,
region 1 Krajowa Komisja Porozumiewawcza.

P. deki jest Twoéj poglad ue mozliwoé¢ usuwania z "Solidarnos$ci"
tudzi, ktérzy nie podporzadkowali sie dyscyplinie zwigzkowej. Hp.
sprawa soboty 10.01.1981r. Czeé¢ cztonkéw "Solidarnos$ci" byto W tym
dniu ti pracy. Duza czep¢ czionkéw Zwigzku, ktérzy w tym dniu nie

przyszli do pracy, domagata sie usunigcia tych pierwszych z "Solldar- J

O. Wtym przypadku jest to zadanie oparte na do$¢ emocjonalnych
przestankach. Uwazam, ze nie nalezy usuwaé¢ tych ludzi z "Solidarno$-
ci". Po pierwsze istnieje dobrowolnos$¢ pracy. Oczywiscie, trzeba
dziata¢ na rzecz utrzymania dyscypliny zwigzkowej. Jednakze nalezy
wzig¢ pod uwage, ze S$Swiadomo$é zwigzkowa nie jest jeszcze nalezycie
wyksztatcona ws$réd wszystkich cztonkéw "Solidarnos$ci". Wedlug mnie,
przystapienie do pracy v kwestionowang przez rzad wolng sobote wyni-
ka z niewiary, naiwno$ci 1 strachu. Hiewiary tych, ktérzy nie wierzaf
ze cokolwiek da sie zmieni¢, naiwnosci tych,
sta¢ nas na wszystkie wolne soboty, bez przedstawiania rzetelnego
rachunku ekonomicznego, | w korficu wynika to ze strachu pracownika

przed szefem.

ktérzy sadza, ze nie

P. Poruszyte$ problem niewiary w site
u niektérych cztonkéw "Solidarnos$ci" taka postawa?

zwigzku. Skad sie bierze

O. Jest dobra wola szerokich mas pracujacych. Wedlug zapewnien o fi-
cjalnych 1 podpisanych uméw spotecznych, jest dobra wola rzadzacej
"géry". Ale jednoczeénie istnieje
dzi reprezentujgcych os$rodki wtadzy 1 administracji panstwowej.

Ludzie ci /podobno okoto 250 000 rodzin ~ 1 000 000 oséb/ tylko z raciji
zajmowanych stanowisk czerpig pokazne zyski, co pozwala Im zyé¢ w nie-
poréwnywalnie wigkszym komforcie niz pozostatym grupom ludno$ci w na-
szym Kraju. W tyra stanie rzeczy jasnym jest,

olbrzymi opér "$Srodka", grupy lu-

ze nie chca oni opuscié
swoich Intratnych posad. Przecietny czlowiek pracy ma watpliwos$ci
czy uda sie ich usunaé¢. Jest to kwestia przekonania“tych ludzi, ze
dorobkiewicze musza opus$ci¢ zajete stotki. Jest to zmiana skompromito-

wanyBh ludzi, a nie zmiana systemu. s

P. Chciatbym to sprecyzowaé. Przecigetny zwigzkowiec chce mie¢ przeko-
nanie, ze "Solidarno$¢” bedzie broni¢.i obroni Gc w sytuacjach konflk-
towych. Powtarzai sie. pytanie czy "Solidarno$¢" obroni cztonkéw zwigz-
ku w razie represji ze niegbecno$¢ w zaktadzie pracy w.sobote
10.01.1981r.?

B tr.)

O. Tok oczywiscie.

Ta niepewno$¢ wedtug, mnie wynikta zo ritir/uh nawykéw, S.guz, ze
Komlaja Oddzialowa nic robig tego co do nich nalezy, to znaczy nic
zmuszaja wszystkich zainteresowanych, a wiec 1 dyrektoré6w do respek-
towania prawa, w tym przypadku - zawartych uméw upotecznycli.

P. Ule umiemy zy¢ zgodnie z prawom?

O. Tak." Jest tak fatalne w skutkach lekcewazenie prawa. Hlkt nie zda-
je sobie oprawy Juk czesto zarzadzenit elnl.etro czy prezydium rzadu
03 sprzeczne z prawem.

P. W momencie kandydowania na Przewodniczacego "Solidarno$ci" na P.Wr.
uwazate$, ze bedziesz olat wiecej, czy tez mniej obowigzkéw niz to
Jest dzisiaj?

O. Hoze nie mniej, lecz wyobrazatem sobie, Ze napotkane problemy bed,
tatwiejsze. Wczasie dziatania Komitetu Zatozycielskiego do rozwigza-
nia byly biezace
ludzi o trwato$ci tégo organu. Wtej chwili zaczynajg sie eprawy bar-
dzo powazne ktére, zaryzykuje stwierdzenie,
ng¢ posadami tej uozelnl.

Interwencje, co wynikato by¢é moze z nleprzokonunle

by¢ moze moglyby watr.. .-

P. Ozy mozesz da¢ przyktad takiej sprawy?

O. Nie, gdyz nie ea one Jeszcze dostatecznie udokumentowana, u doty-
czg konkretnych oséb.

P. Ws$réd sporej grupy pracownikéw Uczelni Istnieje poglad, ze uprawy
nauki, a tym samym pracownikéw naukowych powinny by¢ nuJwszntejozym
pro--m mam zwigzku?

O. SpJlyawa warunkéw pracy, czasu pracy, wynagrodzerh sprzatajacych, por-
tieré6w, szatniarzy Itp ., Jest tej samej wagi dla zwigzkowca co spraw
warunkéw pracy profesora. Uczelnia Jest pb to aby ksztatcic.
widzenia zaktadu pracy zasadniczg grupe pracownikéw stanowiag .dydaktycy
1 pracownicy badawczy. Stad dla funkcjonowania Szkoty problemy tej gru-

2 punktu

py zawodowej /miedzy Innymi sprawy ptac, czy warunkéw pracy/ sa naj-
wazniejsze.

P. Czy doceniajgc wage tych zagadnien "Solidarno$¢" powinna nu co
dzien zajmowaé sie problemami organizacji nauki i dydaktyki?

O. Nasz Zwigzek jako taki nie zajmuje sie organizowaniem reformy
dydaktyki czy dyskusja nad ustawg o szkolnictwie wyzszym. Natomiast
ktére sie tym zajmujg. Nie jestem nawet pewny,
czy do zespotéw tych wchodza tylko "sami cztonkowie "Solidarnos$ci". Alu
nie o to chodzi.
zainteresowanym umozliwi¢ zajecie sie przedmiotem Ich zainteresowan,

zorganizowaliS§my grupy,

Rola Zwigzku w tej sytuacji polega na"tym, aby samym

a nie'wyreczaé¢ ich w tym.

P. W momencie wyboru na przewodniczacego Komisji Zaktadowej nie znutei
ludzi, ktérzy zostang niezaleznie od Twojej woli wybrani do Prezydium
1 z ktéorymi przyjdzie CI| wspoéipracowac?

O. Tak.

P. Czy rozwazate$ mozliwo$¢ kontynuowania w przysztos$ci kariery dzia-
tacza zwigzkowego?

O. Nie marzy ml sie kariera dziatacza.

P. Czyli co najwyzej dwie kadencje?

0. Raczej tylko jedna.

P. Czy masz czas na co$ poza dziatalno$cig zwigzkowg?
O. Nie.

P. Nie boisz sig, ze te 2 lata dziatalno$ci w Zwigzku spowoduja
op6znienie w Twojej dziatalno$ci naukowej?

O. Nie Jestem tak bardzo pewien, ze gdybymnie pos$wiecit sie¢ dzlatol-
nos$cl zwigzkowej, to nie atracitbym
jej dziedzinie bardzo wazne jest czytanie obcojezycznej literatury

fachowe. Obecnie doptyw tej literatury Jest bardzo ograniczony. By¢ mo-

tego czasu w sensie naukowym. M mo-

ze dziatajac w Zwiazku bede olat mozliwo$¢ epowodpwanla, ze pienigdze
Wydawane dotychczas np. na nieprzemys$lane
tang na zakup tak bardzo potrzebnej zagg”fes$g”Ske”jSirFAlitry fachowej.

przeznaczone 2zos-

P. Z czego sig utrzymujesz?

0. Wdalszym ciagu jestem adiunktem 1-4
dotychczasowe pobory.

mi moje

P. Sytuacja w sprawie finansowania dziataczy zwigzkowych Jest Jeszcze

986253

O. Tak. Sprawa angazowania precowniéw zwigzkowych bedzie przedmiotem

nie ustalona?

specjalnego porozumienia, kiére przedtozymy w najblizszym czasie Rekto-
rowi. Wmy$l tego porozumienia Raktor przekazatlby okreslong kwote pie-
nigdzy na konto Zwigzku, ktéry ptacitby by ml pensje w wysokos$ci moich
dotychczasowych poboréw, przez czas petnienia funkcji.
koriczenia kadencji lub w przypadku wczes$niejszego zwolnieniu mnie

W momencie za-

z zajmowanej funkcji iwtagzkowej miatbym zagwarantowany powrdét na stano-
wisko adiunkta, a na moje miejsce na tych samych warunkach przyszediby
Inny cztowiek. Sa réwniez Inne propozycje rozwigzanie tego problemu.

Hp. je §1i kt6$ zarabiat 2-3 tye. zt. 1 zostat wybrany przewodniczacym,
proponuje elge aby w Zwigzku otrzymywat ok. 6 tya.zt.
niewaz tyle jest warta w'tym momencie jego proca. Ogélnie nalezy przy-
ja¢ zasade, ze nalezy okre$li¢c pewne mimimum jakie powinien zarabiaé

miesigecznie, po-

dziatacz zwigzkowy, przy czym pensja ta nie moze by¢ zbyt wysoka, aby

nie powodowala kurczowego trzymania sie zajmowanego stotka.

a S °“dra»*
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P. Juk teraz oceniasz wupoéipraoe z wybranym przez delegatéw Prezydium?

O, Sadze, ia junt to Jeszcze zbyt krétki okres czasu na wypracowanie
takiej oceny. 170g< moéwi¢ tylko o wrazeniach. Poczatkowo wydawato ol
ola, to oztonkowie Prezydium sa mato "ostrzy". Mle w tym eenale, te
eg ugotitwl, al« zbyt stabo widzg otatutowa role Zwigzku. Okazato sie,
ie ag to ludzie bardziej zrébwnowazeni ode mnie, oo wyraza sie w tym,
to przed podjecleo. jakiej$ decyzji rozwazajg problem z wielu punktéw
widzenia. Oceniam to jako fakt wielce pozytywny, gdyz dzigeki temu mo-
zliwe Jeet unikniecie powaznych btedéw. Z drugiej Jednak strony w dal-
szym Ciggu uwatv.i» te mata ostro$¢ za stabg strone Prezydium, ponlewat

w trudnig Jetych sytuacjach moze ono nie mle6 odpowiedniej sity przeblola.

iTweb to jednak spojrzenie subiektywne. Wydaje ml sie, *» kazdy kto pod-
jat sie prasy w Prezydium robi to Jak na razie bardzo dobrze, a na
wyniki trzeba poozekadé 2 lata, wtedy bedzie mozna ooenlé, czy sig nam
Bobrze pracowato.

P. Jak przedstawia ete obecnie wspétdziatanie z Rektorem?

O. Deklaracje werbalne ze afcrony wtadz uczelni sa szerokie, $wiadcze-
nia natury administracyjnej sg duze, ohoolaz mamy np. klopot z otrzy-
maniem wiekszego lokalu (w ebeonym Juz sie¢ nie miescimy). Czujemy jed-
nak op6r w ruszeniu spraw sasadnloeyoh. Kle chciatbym nikogo urazi¢,
bo byé moze Istniejag w tym wzgledzie dobre checi, u dziatajg zte
przyzwyczajenia ozy przestarzata struktura. Uwazam, ze 60% dziatalno-
§ci Zwigzku to Informacja, Pracownicy muszg mleé zapewniony hisskre-
powany dostep do petnej 1 rzetelnej loformooji, Zadamy takiej Informa-
cji od wiedz uczelni. | nic dostajemy Jej, Dostajemy strzepy Informa-
cji, ozy tez Informaoje spé6znione, oeyll nio nie warte. ZauwazyliSmy,
te w aniaej uczelni jaet marny obieg Inform acji, Sadze, ze struktura
organizacyjna uczelni Jest nieprzystosowana 60 obi su inform acji.

W czasie ostatniej rozmowy z Rektorem zaprga-ccowalom utworzenie stuzby
InforeaeyJnej na uzytek kierownictwa uczelni. BaMzo czesto, to my
zwigzkowcy, telefonicznie rozprowadzamy, miedzy lanymi 1 wéréd admi-
nistracji poszczeg6lnych Instytutéw informacje, ktére powinny by¢ dos-
tarczone przez odpowiednia komérki uczelni,

P, Ozy .spétdzlatacie z ZHP?

O, Szacuje sit, ze Jest okoto 250 czynnych cztonkéw
kartotek méwi sie o okoto 500 osobach. Zaznaczam, ze aa to oi.Bdomorioi
zastyszano, My rc swej strony deklarujemy ohe¢ wspoétdziatanie, Sie
usta...'tSmy tego jeszcze fi-rablInls, poniewaz ale ukonstytuowaty sie
jeazese wladze S3P ea Pr-litecholoa Wroctawskiej.

»a podstawie

P. Osy iwazacB, .te "Sélides-no$6" jest zwigzkiem o specjalnym | .nlepo-
ré6smywalnym r Imyrnt tego typu organizacjami charakterze?

0. Moim zasilitam tek, Zachodnia zwigzki zawodowe zajmujg sige sprawami
czysto pracowniczynil, takimi Jak ptace, ozas pracy, waruafel pracy ttp.
17 naszym uktadzie Jest niemozliwe. Uznajac systes, f ktéorym dziatazy
"Sc: -08¢" oprécs aesge podstawowego zadania jakimi jest obrona
prap pruteowniczjrch, musi spetnia¢ role kontrolro-lnaplrnjaea w innych
Bslidtuaoh zycia (>gltnra, o$wiata, stuzb-:;, zdrowia itd .), 'ale wtrag-
cajgc tée w sprawy po lityki.

5. Ogtoszono zatlozenia reformy goup-Marazel. Jaki jeet stosunek dzia-
taczy "So .idarao¢6” do fcyoh r.etoiorn?

O. OgicB?,.>m »? To zbyt aoono powiedziane. Jest to p6t j»wne. Cztonko-
wie "Solldsrcos$ol" zdobywajg (his dostaja) egzemplarze tych zatozen,
ktérych ocena jest negatywna.

P. Ozy "Solidarno$én bedzie wspotdziatat* efektywnie z Rzadom w prze-
prowadzeniu ewentualnej reformy gospodarczo} i esy wedtug Ciebie tu-
dzili prasy beda yatowl ponie$¢ dodatSros* ciezary, np, zwigzane z nle-
. -ihrouna konieczno$cig- regulacji systemu ocen.

O. lluai by¢ wypracowana formuta porozumienia si¢ Rzadu z "Solidarne™

hei<' - Doty .to ,aa taka ironia ale Istnieje. Wtadze w dalszym ciggu
stosujg .tarag -Aoade" bata 1 marchewki" i dziwig etg, ze to nie wy-
chodni. Z-eadu i ,v,aultacjl wtadzy ze spoteczeristwem wpisana jest w ra-
i> Konstytucji L'’ Spotecznych. Konsultaoja wyaaga dwéch dyskutu-

jacych obron, iak joCaak nie jeet. Charakterystyczny Jest tu przyktad

-oyth s: . Przadetawioiel Rzadu O$wiadcza, t* nio ata¢ nas na wpre-
Wadzenie wszystkich wolayoh sob6t .1 uwaza, ze wszyscy sie w tym zgodzag
Jer t»vytanie c¢ rzetelny rachunek ekonomiesny, ktéry wytaze, ze bre-

' nam kilku milionéw dnidwek, Robotnicy doskonale rozumiejg, co to
znaczy odpow.Udelalno$¢ i rachunek ekonomiczny. Je$li w telewizji
*yrtepcja skopem! "Svlldai'no$oi", ktérzy potwierdzag argumentacje Rza-
du, tc ale widze robotnik.iw, ktérzy beda upiera¢ aige przy wcze$niej-
er.yjb itstaieniach i ule wniosa dodatkowego wktadu pracy. Tylko éwla—
don- ag w ptania rrydajale pracowa¢ dla dobra kraju.

?« Czy masz jakie$ szacunkowe dane. lle ludzi byto w domu w sobote
10,01 ,198-ir.t

¢-Tit elodziliSmy w tym dniu po tomach. Na podstawie dauych naplywa-
jacych s zakladéw pracy dc komisji porozumiewawczeJ, mozna ewierdzl¢,
ze . l-oalta wieksres¢ ludzi nie pracowata w tym autu. Oceny te zosta-
na opublikowane.

Icdtug wstepnej coony Rektora, na Pol. Wroot nie pracowato okotlo ?6%
zatrudnionycip

P. » przyszto$ci Zv.*: sejf bedzie dalej masowy, czy tez nalezy selekcjo-
nowaé¢ ’'mntiy:K-V s c».l nkAw “Solidaraos$oi”?

Sfci »*

O, Masowy tak, ale nie w dotyobocaeowym ujeciu. Juz dzisiaj fskt, ze
oztonkowle sg przyjmowali do Zwigzku a nie zapiuuja aie, etwarze pewnag
bariere. Np. mamy taki punktu w statucie, ktéry moéwi o obowigzku walki
z alkoholizmem, Bezwzglednie muaza by¢ uouwani ze Zwigzku zaréwno dtla-
tacze jak 1 szeregowi Jego czlonkowie, Jezeli bedg naduzywa¢ alkoholu.
Nawet fakt brania udziatu a libacjach jeet naganny. Cztowiek, ktory
pije Jest miekki. Jego struktura psychiczna ulega nadwatleniu 1 olao,
ze ma wiasne przekonania, to w przypadku trudnego problemu - zatamie
sig. "Solldaino$¢" musi byé zwigzkiem ludzi trzezwych.

3?. Oo z Funduszem Akcji Socjatuej?

O, Tego funduszu w tej chwili Jeszcze nie ma. Zastrzegliémy sobie prawo
pazBfcwanie, go w womenote powstania 1 Rektor zgodzit aig z tym.

P. Moze chciatby$ doda¢ co$ od siebie?

O. Tak, pewne odczucia, ktére Jak ai sie wydaje powinny trafi¢ do
wszystkich cztonkéw Zwigzku na Politechnice. Po pierwsze ale aa zrozu-
mienia przez dsl&iaczy Koalejl Oddziatowych ro li Jaka powinni oni od-
grywaé¢. Moge wyrézni¢ tu postawy wyraznie skraje. Czeé¢ dziataczy
podejmuje bardzo ostre dziatania, ale we wlasnym imieniu, a nie « imie-
niu cztonkéw zwigzku. Utozsamiajg oni swoje poglady z pogladami resz-
ty. Inna postawa to apatia. 01 ludzie tkwia w Swlgsku, o ula dziataja
w nim. Petnienie funkcji zwigzkowej Jest zaszczytem, Wpierwszym jed-
nak rzedzie jest to obowigzek.

Drugi problem to niedocenianie roli informacji. Informacje, ktére
powinny dociera¢ tego samego dnia do cztonkéw zwigzku, lezg ularas po
kilka dfji wprzegrédkach w lokalu Prezydium, Jaka ekuteozno$d takiej
spéznionej informacji? Ponadto, cze$¢ informacji wychodzacej * Prezydium
jest canttarowana w Komisjach Oddciatowych, co owaiam za skandal, Komi-
sje USi-fclktoee moga nie zgadsa¢ sie z luformacjam| nadchodzacymi s Pre-
cydlecm, v»ga je opatrywaé¢ negatywnymi komentarzami, ale musza ja wywlw-
ai¢ » gablotkach instytutowych. Réwniei lezy przeptyw inforoecji w dru-
gaq stroneg, to znaczy od Komisji Oddzialowej do Prezydium.

P. Ozy mozna w takim razie zaryzykowaé¢ twierdzenie, te podstawowym obo-
wigzkiem dziatacza jest podnoszenie $wiadomo$ci zwigzkowej pozostatych *
cztonkéw i musi to ty¢ proces ciagtlty, s zaleznos$ci od ludzi 1 seienit-
jaoyoh sie sytuacji?
0. Tak. . )

Dziekuje

Rozmowe przeprowadzit Jézef Sarotyk

MIGAWKI O REFORMIE/....»

Wyd&jfe mi ele, ze-juz (;.iraz pouinniS$my dazy¢ do rozwigzan doraznych
np. da uzyatenla prsess Rady Naukcwo-Dydakt.yozhe ctatutiu olata .iohwalo-
dawosego i rozdzielenia funkcji przewodniczacego Sady 1 Dyrektora Ina-,
feytetu. £'.«ade rozdzielenia wtadzy eykoneeszej i uchwalodawczej zapowia-
da obok X hjektu reformy szkolnictwa wyzszego (tezy krakowskie ) réwnia®
projekt re -roy goapodarozej, wg ktérego dyrektor przedsigebiorstwa nie
powinien by¢ nawet cztonkiem samorzadu trady praea<« ikéo»),

Charakter reformy zalety od nas 1 preooonioy musza mie¢ tu gtos
decydujacy. Nie zmarnuj-ay okazji.

Jacek MiohBlosyk

POKOLSNIOM WAbCZ4CIOH

Poetami nazwat Icb er.as

Oho¢ im ryméw - wpoét -» sktadaé nie przyszio.
Storice w dtonie, przynajmniej razi

Wbrew uprzezy | Na przekér dyeslasl

Co ualoll? - Odda¢ awa krew,

-Blach po kropli historia odliczy.
I - odmierzy uparty gniew

I - tragicznym milczeniem eakrsyezy

Ludzie - lIcdsiom ... Prost®, jak strzat.
Brat do brata, pooiekieai branie
- Chochot w kgoie szyderczo stat «

Miate$ oh&Mis ... Tak, tak Pamiegtajcie?

Najpierw oczom odebra¢ blask.
Potem - $tbe odtaczyé¢ od oieta.
Poetami nazwie ich ozas.

Poetami ,,.
0 Ile za mato!

Loch Ignassaweki

Wroctaw, grudzien lu’0
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obyi mogt /tatwiej/ rzadzic.

napiecie spotecznego,

Tu moja obawo, czy Wokresie duzego

kryzysu goapodurozego, ponawianych apeli

o jedno$¢ i uspokojenie, dziatalno$ci min. 06odowakiego powinna
przy$Swieca¢ powyzsza fornuta? Pomijam sprawe drobnego
dziel i rzadz; niej niezgode, aby$ mégt jenzcze

A teraz spostrzezenie bardziej

Od 1.01.hr.

retuszu
rzadzic.

ogo6lne, zwigzaiw z catos$cia

wypowiedzi-ministra. obowigzuje tzw. malo reforma-

gospodarki, e do$¢ enigmatycznym celu, ktéry wigze cie z retunzem
systemu zarzgdzania i przygotowaniem gruntu pod tzw. duzg reforme.
Skoro tak, to uzasadnienie niemoznos$ci wprowadzenia wszystkich

wolnych sobé6t w roku danymi, ktére oparte sa na analizie dotych -
czasowych trendéw /z pominieciem przewidywanych efektéw wprowa -
dzenej reformy - chyba tkowa istnieja?/,

formy oraz rzetelno$¢ obliczen i

podwaza celowos$¢ tej re-
wywodéw przedstawionych w wysta-
pieniu telewizyjnym. Ho coz, nie pierwszy i nie ostatni
rzystajga ze swobodnego dostepu do Informaoji i
przekazu, usituje sie przekona¢ nas o "jedynie stusznej

Przy c-kazj! przedstawiam

raz ko -
Srodkéw masowego
drodze".
zarys kompromisowego, przyznaje, roa-

wigzania problemu wolnyoh sobé6t w biezagcym roku. Zaktada on ustale-

nia okresu prébnego, np. trzymiesiecznego, w ktérym

boty bytyby wolne.

wszystkie so-
Dopiero po obliczeniu efektéw ekonomicznych w
gospodarce, w potaczeniu z szeroka zakrojonymi konsultacjami ze
zwigzkami zawodowymi, mozna ustali¢ forme wprowadzenia krétszego
Sadze

czasu prany. ,z0 taka propozycja

migaw k. i o

Z duzym zainteresowaniem czytatem postulaty jakie wplynety.do-
tychczas do Komisji Wnioskéw KZ NSZZ "Solidarno$¢" przy, Politechnice
W roctawskiej. Pierwszo wrazania przyttaczajace,

fragment zycia naszej Uczelni,

trudno bowiem znalez¢
ktéry nie stal sie przedmiotem krytyki.

Oto owoc ostatnich Mamy jednak wielka nadzieje na

lat w Politechnice.
poprawe -

niecie

poprawe poprzez
tych oséb, ktoére

reforme szkolnictwa wyzszego,
naduzywaly wtadzy badz bardziej
zawodowo réznymi formami "gospodarki spotecznej"

a takza odsu-
zajmowaly sie
niz proca naukowa.

Odsunigcie,

mozna sie spodziewaé, nastapi jednak metodami bardziej

dzentelmenskimi niz metody pomaroowe, a ci, ktérzy przyczynig si¢ do
tego odsunigecia nie b*dg z pewnoscig liczy¢ na nagrody w postaci ré6z-
nego typu podejrzanych karier.

Pewng zapowiedZ ki .runku reform dajg tezy do ustawy o szkolnictwie
wyzszym oraz stopniach i

zesp6t HSZZ "Solidarno$¢”

tytutach naukowych opracowane przez krakowski
na podstawie postulatéw dostarczonych przez
Srodowiskowe i uczelniane organizacje naszego Zwigzku oraz dawniej
i obecnie obowigzujgcych ustaw, a takze projektu ministerialnego
komisji prof.Resicha. Tozy sa opracowane w réznych wariantach stosow-
nie do nadestanych postulatéw.

Ma podstawie tego materiatu oraz niektérych postulatéw pracawniké*
naszej Uczelni wybratem pewne propozycje dotyczace struktury wydziatow
systemu zarzadzania, itp .

jest moim gtosem w dyskusji.

tzw.

uprawnien ciat kolegiolnych Ponizszy wariant,
przedstawiony w sposéb bardzo ogdlny,
Zalozenia sa nastepujace;

podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty
nizuje i

jest katedra, ktéra.orga-
dydaktyczno-wychowawcza
zwigzang z okreslonym przedmiotem nauczania. Katedrg kieruja kierownik

katedry wraz.z Kierownika katedry na okres 3 lat

prowadzi prace naukowo-badawczg i

rada naukowg katedry.
powotuje Rada Wydziatu. Wyb6r ten nastepuje w trybie otwartego konkursu
z grono profesoré6w 1 docentéw Szkoty oraz innyoh placéwek naukowych
kadencji. Rade naukowag katedry wybie—
Katedry powotuje 1 odwotuje Senat Szkoty na
Zaplecze katedry stanowi laboratorium badawcze

i dydaktyczne wraz z obstugg administracyjng i

Rade Naukowa katedry wyznacza kierownika

w kraju. Nie ogranicza sig¢ ilosci
raja pracownicy katedry.
wniosek Rady Wydziatu.
inzynieryjno-techniczng.
laboratorium sposéréd pracowni-
kéw katedry.

Wydziat jest jednostka organizacyjna Szkoty skupiajaca $rodowisko
naukowe kompetentne w okre$lonej dziedzinie wiedzy i kierunku studiéw
do prowadzenia prac naukowych, dydaktyczno-wychowawczych, poszukiwan
tworczych i moze mie¢ uprawnienia do prowadzenia przewodéw doktorskich
i habilitacyjnych.
organem Wydziatu

Wydziat moze przyja¢ nazwe Instytutu. Najwyzszym
jest Rada Wydziatu /uchwatodawczy samorzad pracowniczy/
ktéry sklada sie z przewodniczacego Rady Wydziatu,

samodzielnych i

przedstawicieli
pomocniczych pracownikéw naukowych,- pracownikéw
nieryjno-teohniczinych i innych.

inzy—
Samodzielni pracownicy naukowi stanowig
ogotem okoto 50% sktadu Rady Wydziatu.
spotecznych,

Przedstawiciele organizacji
potitycznyoh, studentéw i zwigzkéw zawodowych maja gtos
nie sa cztonkami Rady, Dziekana i prodziekanéw /ciato wy-
konawcze/ wybiera Rada Wydziatu na okres 3 lat

centdw Szkoty. Nie ogranicza "ie

doradczy i
spos$réd profesoréow i do-

iloéci kadencji. Posiedzeniom Rady Wy-

dziatu przewodniczy wybierany na ustalony okres czasu przewodniczacy
Redy Wydzietu,

W Wydziale prowadzone sa seminaria naukojye wspdlne dla réznyoh ka-

ZOR Wr. Zero, 5214/60 - 1200

/wsréod kilku
i
wiekszos$ci
lezy na jeszcze diuzszych kolejkach,
lu o wielkos$ci walizki,

min.Obowdowsklego /czyzby
Ujmujacy byt rachunek;
ten
kie soboty w roku de krajowi 468000 mieszkan.
wywotane brakiem zréwnowazenia bilansu energetycznego -
mamy trzykrotnie wiecej
najbardziej
liczen strat -
Leonarda. Taka "jednostka"
niz obiekty bedace przedmiotem powszechnego pozgdania,

innych/,
poddana dyskusji,

przedstawione w odpowiednio ozenie zwigzkom
ri/;
pi-cy.

by szanse zdohyola poparcia zdecydowanej
ludzi Przeciez nikomu trzezwo mys$lacemu nie za-
« w perspektywie -

dziurawych butach,

portfe-
jenzcze dotkliwszy*

braku podstawowych artykutéw etc.

Wy, t-rczy tylko... no wtasnie, troche dobrej zuli, rzetelnosci w

postgpowaniu, zrozumieniu podataw protestu ludzi pracy w sierpniu

1900 r. i-w,yzUycia sie starych nawykéw * oconlei kto dla kogo?
Ludomir Jankowski

P.S. 16.01.br. znowu mieliémy okazje zapoznaé¢ <ite s wywodami

rodzita nte atole po-..cle w PCW/
U mld zt strat = 9700 mieszkan.

, kto z tego rachunku wyciggnatby wniosek,

Mylitby sle
ze prace ws siyet-
Ha marginesie; straty
570 mid z+t.
zapes6w na jednostke dochodu narodvi.ego niz
itd .
obrazu

rozwinigte kraja $wiata, Proponuje przyja¢ do roz-

rownowarto$¢ np. "Dama z tasiczka" mistrza
bedzie mniej bulwersowac¢ spoteczenstwo

np. mieszka-

nia , samochody, pralki itp.
tedr, nu m'stéryah odbywaja sie m.in. okresowe oceny rozpraw doktorskich

profesoréow i

Rada Kwalifikacyjna Wydziatu /

przewodu doktorskiego i

czacego Senatu,

habilitacyjnych. Kierownika seminarium wybiera Rada Wydziatu, z grona
docentéw Szkoty,

Stopniami naukowymi sg stopnie doktora 1-docenta. Stopnie te nadaje
samodzielni praoownicy naukowi/ w drodze
habilitSéay jnegor--
Hajwyzszym organem Szkoly jest Senat,

prorektoréw,

ktéry .sktada sie z przewodni-

rektora i dziekanéw, przedstawicieli Radl

Wydziatéw, przedstawicieli samodzielnych i pomocniczych pracownikéw neu-
Ifowych, pracownikéw inzynieryjno-technicznych, bibliotek i innych.
Przedstawiciele organizacji spotecznych, politycznych, studentéw i zwigz-

kéw zawodowych majg gtos doradczy 1 nie sg cztonkami Senatu,
pracownicy naukowi stanowig ogé6tem okoto 50% sktadu Senatu.
rektor6w wybiera na okres 5 Ist Senat Szkoty” spos$réd profesoréw,
kandydatury zgtaszajg Rady Wydziatow.
na. Noe jest wymagana akégptacja Ministra.
ciji.

Samodzielni,
Rektora i pro-
ktérych
llo$¢ kandydatéw jest nieograniczo-
ilo$sci kaden-
Posiedzeniom Senatu przewodniozy wybierany na ustalony okres ozami

Nie ogranicza sie

przewodniczacy Senatu.

Powyzszy wariant realizacji reformy oparty jest na hsstepujgcyoh zasa-

dach;

rozdzielenie organéw uohwatodawozyoh i wykonawczych oraz decentraliza-
cja zarzgdzania,

wybieralno$¢ organéw wykonawczych i uchwatodawczych,

zespolenie profilu podstawowych jednostek organizacyjnych Szkoly poprzez
wprowadzenie katedr /zamiast réznego rodzaju

Jednoczes$nie zasada bezwzglednej rotaciji

zespotow/
na stanowiskach kierowniczych

wydaje sie niekonieczna przy stosowaniu zasady wybieralnos$ci.

je

dawniej
wykorzystywania mtodszych preoownikéw naukowych.
"dziatac¢"
"feudalizo"
do polityoznej
dla niektérych
pozamerytoryczna",

Mozna dodaé, ze jednym z argumentéw przeciwnikéw struktury katedralnej

st mozliwo$¢ wystepowania tzw."postaw feudalnych". By¢é moze brakowato

silnego zwigzku zawodowego temperujgcego zamiary niewtasciwego

By¢ moze niektérzy woleli
niz pracowac¢ pod kierunkiem mistrza. By¢ m:ze wyimoginowany
jedynie
eliminacji wybitniejszych pracownikéw naukowych.
jedynie "uprawia¢ dziatalno$¢
poniewaz 8 tym meritum byto po prostu kiepsko.

oraz wydarzenia marcowe bytly zaplanowanym pretekste.i
By¢ noze
"byé na uczelni" oznaczato

No takag

dziatalno$¢ bez pokrycia mistrz czesto nie wyraza zgody.

Wybieramy zatem mistrzéow,

polskiej

zezwala¢ na wprowadzenie matej reformy polegajacej

z

aby reforma oznaczata rzeczywiécie renesans
nauki.

Mys$le, ze sympatycy obecnego systemu zarzadzania bedg do najwyzej

na minimalnych zmianach
zachowaniem obeonych struktur,

sposobu podejmowanla decyzji i spor,obu

powotywania wtadz.

duzej

wprowadzi demokratyczng strukture Uczelni
zarzadzania opartym ne zasadzie samorzadnosci.
by¢ stawiane postulaty np.
wowybh zasad moralnych i
na wyzsze stanowisko.

Mozna sige-spodziewaé¢, ze pracownicy Szkoty okre$lag niebamm projekt
ktéra usunie niemal automatycznie wiele obecnych niedons'-nn

niewtasciwos$ci /patrz postulaty pracownikéw Politechniki Wroctawskiej/

reformy,

z demokratycznym systemem
Przestang moze woéwczas
oby dyrektor,
zdolnosci

ktéry wykazat sig brakiem pod'ta-
organizacyjnych nie byl przenoszony
Z reszta wtedy nie bedzie przenoszenia a wybory windz

X

on. na etr.4-
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ZEBRANIE DELEGATOW UCHWALA
KOMISJI ZAKEADOWEJ NSZZ "SOLIDARNOSC”

Wdniu 17.01.81r. odbyto sie drugie Zebranie Delegatow 1T52Z przy Politechnice Wroctawskiej uchwalona
"Solidarno$¢ przy Politechnice Wroctawskiej. na zebraniu w dniu 22.01.1981r.

Zebranie rozpoczeto .si¢ punktualnie o godz 10°° odépiewaniem pierw-
szej zwrotki Mazurka Dabrowskiego. Zebranych powitat Kol. T. W éijcik, Stwierdzajac, ze Porozumienia podpisane w sierpniu i wrze$niu 1980r.
Przewodniczacy Komisji Zakladowej. Program zebrania, przyjety przez majg dwéch sygnatariuszy i arbitralne decyzje Rzadu wynikajace z jedno-
Delegatéw, obejmowal dyskusje nad projektami Uchwaly Programowej, stronnej interpretacji tych PorozumieA sg nieprawomocne, uchwalamy:
i Preliminarza Budzetowego Organizacji Zakladowej ITSZZ "Solidarno$¢" Do czasu uzgodnienia stanowisk migdzy Rzadem PRL a KKP "Solidarnosci
przy Politechnice Wroctawskiej oraz glosowanie nad przyjeciem obu pracownicy Politechniki Wroctawskiej - cztonkowie "Solidarnosci" - we
dokumentéw. Kol. A. Zarach, Przewodniczacy Komisji Uchwat i Wnioskéw wszystkie soboty nie przychodza do pracy.
| Zebrania Delegatow, przedstawiat zabranym kolejne fragmenty projek- Stojagc na stanowisku, ze za soboty te nalezy sie procownikom peine
tu Uchwaly. Dyskusja nad poszczegélnymi fragmentami projektu byta diu- wynagrodzenie stwierdzamy, ze préby jakichkolwiek represji bedg naru-
ga, cho¢ niezbyt burzliwa. W przewazajacej czes$ci zgtaszane uwagi do- szeniem praw pracowniczych. Do obrony pracownikéw uzyjemy wszelkich
tyczyly spraw drugo- i trzeciorzednych, zwigzanych gtéwnie z kosmety- $rodkéw przewidzianych Statutem.

ka poszczegélnych sformutowan.

Najwieksze kontrowersje wzbudzitly dwa zagadnienia. Pierwsze z nich
dotyczyto umieszczenia w Uchwale sformutowan zawierajgcych poparcie
ala walki rolnikéw o prawo do zrzeszania sieg w zwigzkach zawodowych
"Solidarno$¢ Chilopaka'l- Nikt z zebranych nie kwestionowat konieczno$-

Wszyscy cztonkowie "Solidarno$ci® w Politechnice Wroctawskiej,
a w szczeg6lnosci petnigcy funkcje kierownicze, kté”y bedg wspéidziataé
w stosowaniu represji wobec pracownikéw /w zwigzku z sobotami/ poniosa
wszelkie konsekwencje statutowe do wykluczenia ze Zwigzku wtgcznie.

ci udzielenia takiego poparcia rolnikom. Jednak niektérzy wysuneli Apelujemy do wszystkich czlonkdw "Solidarnosci®, ktérzy nie maja

propozycje wyrazenia naszego poparcia w dodatkowej uchwale Zebrania. obowigzku podpisywania listy obecno$ci, aby podpisywali zbiorowe os$wiad-

Ostatecznie uchwalono poparcie dla odpowiedniego fragmentu projektu czenia, ze nie przyjda do pracy we wszystkie soboty do czasu uzgodnienia

Uchwaly. stanowisk miedzy Rzadem a KKP "Solidarnos¢". Os$wiadczenia te /za pokwi-
Roznice zdan ujawnily sie takze podczas dyskusji nad propozycjami towaniem/ przewodniczacy komisji oddziatowych ztozg we wtasciwej

dotyczacymi, zaakceptowanego w deklaracji ogélnej wspotdziatania dyrekeji.

z wtadzami, a dotyczacymi okreslonych form wspéidziatania i wspétodpow. Os$wiadczamy jednocze$nie, ze w przypadku podjecia przez wtadze

wiedzialno$ci NSZZ "Solidarno$¢" i wtadz Szkoty /na poszczegdlnych innych dziatan niezgodnych z zawartymi ze spoteczeristwem Porozumieniami,

szczeblach organizacyjnych/. Wiele watpliwoéci wzbudzity propozycje bedziemy podejmowaé¢ niezbedne akcje protestacyjne i poprzemy dziatania

zasad udziatu przedstawicieli naszego Zwigzku w organach kolegialnych innych organéw "Solidarnos$ci".

Szkoty. Wskazywano na konieczno$¢ powotania Samorzadu. Ujawnione r6z-

nice zdan $wiadcza o koniecznos$ci szerokiej dyskusji nad tymi zsgadrg- /

nieniami w celu opracowania optymalnych rozwigzan. Wdn. 16.01.br. utworzona zostata Sekcja Zawodoxva Pracownikéw* War-
Dyskusja nad projektem Uchwaly nie zostata zakoriczona. Niestety, sztatu przy<organizacji zaktadowej NSZZ "Solidarno$¢". Sekcja zrzeszaa

niezdyscyplinowanie /zeby nie powiedzie¢ nieodpowiedzialna postawa/ pracownikéw warsztatu sze$ciu instytutéw /1-9> 1-16, .1-20, 1-24, 1-27,

pewnej liczby Delegatéw, ktérzy opuscili zebranie przed jego zakon- 1-28/ oraz UAITID-u. Utworzone zostato prezydium Sekcji w sktadzie:

czeniem, pozbawito Zebranie mocy podejmowania decyzji /brak guorum/. Krzysztof Sosna /ZAIUD/, Andrzej Budntewski /I-24/*Tedeusz Misiewicz

W zwiazku z tym, drugg cze$¢ zebrania postanowiono odbyé¢ w terminie /1-9 /. Dalsze zgtoszenia przyjmuje kol. Misiewicz /tel. 20738*34/.

pbézniejszym.
Na zakoriczenie zebrania wybuchta goraca dyskusja zwigzana z pro-

blemem wolnych sobét. Poza oceng wywigzywania sie wtadz panstwowych Przewodniczacy Komisji ds. BHP przy KZ, kol. K.Wojewoda informuje,
z podpisanych porozumien, ktéra wypadta zdecydowanie negatywnie, po- ze program pracy Komisji na najblizszy okres obejmuje doktadng' analize
ruszono wiele probleméw wewnatrzzwigzkowych. W olbrzymiej wiekszos$ci warunkéw i bezpieczeristwa pracy w naszej Uczelni. Zwraca si¢ takze tag
wypadkéw méw.cy solidaryzowali sie z oficjalnym stanowiskiem naszej drogg do wszystkich chetnych, aby zgtaszali swé6j udziat w pracach Komi-
organizacji w sprawie wélnych sobét. Méwiono o problemach zwigzanych s ji. Ztoazenia /osobiscie lub telefonicznie/: w Komisji Zaktadowej
z ostatnimi wydarzeniami, m.in. o demokracji i dyscyplinie wewnatrz- /D-1, p.11. tel. 35-33/ lub u kol. Wojewody /te |.25-40/.
zwigzkowej, jawnos$ci decyajf, koniecznos$ci szerokich konsultacji,
odpowiedzialnos$ci na wszystkich szczeblach przedstawicielskich NSzz KONFERENCJA
"Solidarnos$¢". Sg to sprawy, ktére wyrazajg stuszne zamierzenia,

R . . . L L W dniach 14 i 15 lutego 1981r. odbedzie sie w Politechnice Wroctaw-
dazenia, pozadane cele, ale w praktycznej realizacji sprawiajag sporo o . i X i

p . o L . N - skiej konferencja n.t.: "Realizacja porozumieA spotecznych z 1980r.".

kltopotow, wywotujg kontrowersje i ujawniajg préby "kompromiséw".

Konferencja jest organizowana przez Komisje Porozumiewawczg Pracownikéw
Nauki i Os$wiaty Dolnego Slaska pod patronatem MKZ Wroctaw. Celem konfe-
rencji jest ocena realizacji porozumiern zawartych w sierpniu i wrze$niu
Leszek Nakonieczny 1980 r. oraz rysujagca sig na tym tle dziatalnos¢ NSZZ "Solidarnosc¢”.
Przewiduje sie omowienie nastgepujacych zagadnien: problemy informacji,
praworzadno$¢, stanowienie prawa, reforma gospodarcza, ptace, sprawy

Nalezy wigec sadzi¢,, ze czeka nas jeszcze wiele sporéw i polemik zwig-
zanych z wyzej wymienionymi problemami. Musimy sie jeszcze wiele uczyé¢.

oswiadczenie sektora akademii rolniczej

WE WROCEAWIU socjalne, stuzba zdrowia, swoboda wyznan.
Organizatorzy konferencji zwracaja si¢ do wszystkich os6b posiadaja-
Powotujac sie' na ustalenia z Ministerstwem Nauki, Szkolnictwa cych jakiekolwiek informacje, dokumenty lub inne materialy zwigzane
Wyzszego i Techniki, ktére w dniu dzisiejszym znajdg potwierdzenia z tematem konferencji o dostarczenie ich do dnia 31.01.br.

teleksowe, biorac pod uwage trudnos$ci z dokonaniem terminowych nali-
czen poboréw zawiadamiam, ze przy najblizszej wyptacie nie zostanie
potracone wynagrodzenie pracownikom Akademii z tytutu nieobecnosci
w pracy za soboty w miesigcu styczniu br.

Jednoczes$nie informuje, Zze gdyby w tej sprawie nastapity jakie-
kolwiel zmiany ustanowione decyzjami rzadowymi, powiadomige o ich
tre$ci wszystkie komérki organizacyjne Szkoly.

Jednocze$nie prosi sie o ztaszanie miejsc noclegowych w kwaterach
prywatnych w dniach 13-14 i 14-15 lutego br., z podaniem adresu,
ilosci miejsc, ceny, ewentualnych ograniczerni. Zgtoszenia opatrzone
imieniem i nazwiskiem zgtaszajacego, z podaniem numeru telefonu,
nalezy kierowa¢ do biura Prezydium, gmach D-1, p.11, w godz. 8-15
lub na adres: NSZZ "Solidarno$¢" przy Politechnice Wroctawskiej,
W-w, pl.Grunwaldzki 13, p.11. z dopiskiem "Sesja".

Redaguje zespdét: Maciej Dymkowski, Lech Ignaszewski, Ludomir Jankowski,
Jacek Michalczyk, Michat Monka, Leszek Nakonieczny,
Joézef Samotyk.
Adres: Wroctaw, p.Grunwaldzki 13» D-1, p.1'1.



