W opublikowanym komunikacie Ministerstwa Finanséw dotyczacym podwyzki urzedo-
wych cen zbytu podstawowych surowcéw i materiatOw mozna wyczytaC, ze cenytenergii
elektrycznej rosng o 50%, wyrobow hutnictwa zelaza i stali o 41%, celuloza papierni-
cza o 50%, wetna owcza i skory o 60%, taryfy transportowe PKP-45%, PKS-55%. Wymieni-
tem gtéwne materiaty i surowce ceny ktéorych bedg miaty wplyw ha ceny detaliczne wyro-.
przemystowych przeznaczonych miedzy innymi na zaopatrzenie ludnosci. Pomijam w tym
artykule ceny zywnos$ci bo to jest oddzielne zagadnienie, ktore winnd byé poddane szcze-
gétowej analizie. Ale zjawisko ruchu cen zywnosci nie moze byd rozpatrywane z punktu
widzenia wzrostu cen urzedowych i cen umownych. Koszty utrzymania rdsng nam bez wzgle-

du na to czy ceny sa urzedowe czy umowne. Wielko$¢ rekompensaty winna uwzgledniac
te dwie kategorie cen. Wracajac do poziomu wzrostu cen na artykuty przemystowe na-
lezy podkresli¢c fakt, ze zasadniczy ruch cen na tym rynku' zacznie sie dopiero w
miesigcach maju, czerwcu mniej w lipeu. Wowczas okaze, sie ze wilasciwy poziom in-
flacji jest conajmniej o 30 punktéw procentowych wyzszy niz to podaje sie w ofi-
cjalnych publikacjach. Jezeli przyjltymy sie blizej mechanizmowi budowania c.en w
przemys$le to nalezy sobie uSwiadomi¢ nastepujacy tok postepowania* np. w cennikach
urzedowych podano przeliczniki o jakie nalezy skorygowac¢ /w gérze/ ceny w 1988 r.

i tak niektore ceny surowcoéw /nie moge podaé konkretnie/ rosng o 78%, koszty wy-
dziatlowe rosng o 50%, koszty ogdlnozakiadowe rosng o 55%, stawki robocizny bezpo-
Sredniej z tytutu tylko rekompensaty rosng o 27% to jak mozna zatozyé, ze ce*a wy-
robu moze wzrosng¢é mniej niz 50%? Podobnych przyktadow mozna poda¢ wiecej /np.cena
kurczakéw/ chodzi w tym przypadku o pokazanie mechanizmu budowania ceny. Propaganda
gros winy odnos$nie wzrostu cen zwala na przedsiebiorstwa. Odbywa sie swoiste polowa-
nie na czarownice, aby odwréci¢ uwage spoteczenstwa na witasciwych Hdnowajcow.Z mo--
jego szacunku wynika, ze kazdy z nas w tym roku straci z tytutu wzrostu inflacji
okotolS tys. miesiecznie /nie wliczajgc wzrostu cen uzywek/. Wiec jezeli'dostatem
podwyzke ptacy 12 tys, zona 12 tys. na dwoje dzieci 1400 zt. to mdj dochdd realny
na jednego cztonka rodziny lekko liczgc spadt conajmniej o 30%. A teraz nalezatoby
rozwazy¢ kwestie mozliwosci ptatniczych naszych przedsiebiorstwa Z materiatdw opu-
blikowanych w Rzeczpospolitej w b.r. wynika, ze $Srodki na wynagrodzenia bedg sta-
nowity 60% przecietnego wynagrodzenia wyptaconego w 1987 r. skorygowanego 0 rozne
iIQRMy’ ktore w sumie nie wiele wazg w globalnej sumie Srodkéw-na wynagrodzenia w
1980 r. Po przekroczeniu tak wyliczonej globalnej kwoty $rodkow na wynagrodzenia
przedsiebiorstwo tnttsi odprowadzi¢ podatek w wysokosci od 8 do 60% nadwyzki a po-
nadto po osiggnieciu podatku wielkoSci stanowigcej powyzej 25% zysku do podziatu
przedsiebiorstwo automatycznie traci wszelkie ulgi. Mechanizm ten nie jest z-upet-

.powigzany./jub”bardzo stabo/ z jakos$cig i iloscig wykonywanej pracy. Nalezy
stwierdzi¢ /brak miejsca na uzasadnienie/, ze obowigzujacy w 1988 r. mechanizm
naliczania $rodk6w na wynagrodzenia jest nastawiony na drakonskie blokowanie pod-
wyzek ptac, a z drugiej strony mechanizm budowania cen nastawiony jest na catkowi-

y drenaz naszej kieszeni. Whnioski dla nas z tego artykytu nasuwajg sie same.

GOSPODARja_NIE_MAJ4GA PEMEJ SWOBODY_BLOKUJE SI£ SAMA
Decydenci premiujg eksport i zaniedbujg produkcje tygh praedsiebiorstw i branz kto-
re nie eksportujg. Bedacy u wiadzy realizuje czesto polityke-w skali mikro zamiast
ri*~n!tl'Prr=iemL C+!1-eSSpOdark5' Dla.Przykiadu ?isze sje, i mdéwi pochwaly o duzym
eksporcie fabryki kabli Zatlom w Szczecinie, lecz trzeba byo zaslepionym by nie dos-
trzegaC ze brak tego wyeksportowanego towaru rozktada -sozktada i ligituje produkc-
ja w branzy taboru kolejowego.Czy mozna méwi¢ tu o reformie gdy przedsiebiorstwo
przelewa wsad dewizowy na producenta kabli, a przewoddéw nie moze sie doczekat¢ w
normalnym terminie. Realizujemy w tym przypadku produkcje z zamoOwienia rzagdowego,
a.ten rzad nie zabezpiecza w odpowiednim terminie $rodkéw do produkcji. Doktadaja
sie do tego jeszcze spory o interpretacje przepisow wykonawczych przy zamowieniach
materiatowych. Wszystko wskazuje, ze w kasie banku brak dolarow, gdyz przedsigbior-
sttvgpczparﬁ)ellewa ze swego konta $Srodki dewizowe a zamOY-iony. towar nie iest na czas dos-
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REFORMA
Czy z pozycji samorzadu mozna méwi¢ o reformie na przyktadzie ustalenia ptacy dyrekto-
ra* Przedsiebiorstwo- nasze ma ten “zaszczyt" w dalszym cigmi by¢é na liscie przedsie-
biorstw o szczeg6lnym znaczeniu dla gospodarki narodowej* 2 tego tez wzgledu Rada Pra-
cownicza -traci prawo wyboru dyrektora tak jak to okred$la ustawa o samorzadzie zatogi
przedsiebiorstwa panstwowego. Mozna by sie z tym .pogodzi¢* gdyby nie fakt, ze ptace
dyrektora ustalit minister. Uwazam, ze jest to kolejne uzaleznienie przedsiebiorstwa
od centrum. Mowigc wprost centrum-minister trzyma dyrektora na swoim garnuszku ustala-
jac mu wynagrodzenie., co powoduje Ze ptaca dyrektora nie jest powigzana, bezposj. edzno
z efektami jego pracy na rzecz przedsiebiorstwa. Podkresli¢ nalezy, ze wynagrodzenie
dyrektora jest.pokrywane ze Srodkow przedsiebiors twa.: Tak wiec samorzad zatogi nie ma
mozliwos$ci przy ocenie pracy dyrektora potaczyé tej oceny z ustaleniem jeao wynagro-
dzenia. _- ... *
Wynagrodzenie dyrektora F.Wv“PAFAWAL" ustalone przez ministerstwo od-kwietnia br,
_ _. | - pibca zasadnicza 52000
v.. - dodatek funkcyjny 25000
- premia do 4% z 52000
WARImMKIi "B3ag"w;przedsiebiorstwie
Zatrzymamy, sie nad'warunkami pracy na przyktadzie-wystepujacej w naszym przedsiebiorstw
-wie zawodowej choroby wibracyjnej# Jest to przyktad braku troski o zdrowie pracowniKOwa
*Dla tagodzenia'i. eliminowania skutkéw tejfchoroby mozna ..zastosowaé rekawice antywibra-
cyjne do zakupOw’k16rych przedsiebiorstwo nie -posiada .wsadu dewizowego,. Skutku, tej cho—;
roby mozna by takze tagodzi¢ przez rotacyjny system .pracyg ktéry trudno wprowadzzié
z powodu deficytu zatrudniehia. Przyczyna choréb wibracyjnych lezy takze w parametrach
technicznych produkowanych wyrobéw na rynek krajowyo a przyktadu Dclpima we Wrocta-
wiu produkuje pilarki"na eksport ze specjalnymi wktadkami gntywibracyjnymiy a na rynek
krajowy'bez "dyz kraj do 'ktorego eksportuje zabezpiecza im wsad dewizowy,, Arehinedes
produkuje narzedzia o duzej wibracji odbiegajgcej,od norm produkowanych tego typu urza-
dzen w innych krajach. Nie obarczam tu wing tych producentéw lecz tych nadzorcow?kto-
rzy nie dostrzegaja, ze ze spotecznego i ekonomicznego wzgledu nie nalezy dopuszczad
do uzywania narzedzi powodujacych szkody w zdrowiu pracownikéw* Nalezy wiec, stworzy¢
takie mechanizmy ekonomiczne i prawne ktére- by ograniczatyvprodukomnae“reneislow

W przedsiebiorstwie.naszym.w warunkach zagrozenia zdrowia pracuje obecnie prawie 10001
pracownikéw. Do podstawowych zagrozen naleza: /hatas, wibracja-*, zte oSwietlenie, pyty
przemystowi, ciezki.wysitek, niewygodna pozycja ciata/l'lieln pracownikéw.z' tej grupy,
narazonych', jegt na. wiecej niz 1 czynnik. Do czynnikéw szkodliwych przekraczajgcych.do-
puszczalne- normy stezenia i natezenia naleza: 1/ hatas wystepujacy na. wydziatach; Ne 3?
W-7, W-2, W/IP,W-6.. Wystepuje tam natezenie hatasu od 9d do 105 dB przy dopuszczalnym
90 dB, 2/ Wibracja wystepuje na wydziatach W-3$ W-7, 'W~2, 1-6, WIMc WIP /Do niedawna
nie przeprowadzano badan gdyz nie byto przyrzadéw’do ekspertyzy/. 3/ dymy spawalnicze
na wydziatach WI/P, W-2, W~r# 3/ pyty 2 wolng -krzemionka na wydz. W-*6. 5/ tlenki wegla,
na wydziale W-6 i W-3» 6/ zwigzki chemiczne wystepujace p-rz/pragagh malowania Y/rp.-ondéw
jednostek.itp.

W roku 190T odnotowano 24 przypadki zachorowah ng choroby 'zawodowe! Dominuje zawodowe .
uszkodzenie stuchu, po6zniej choroba wibracyjna i pylica¢ -0 skali zagrozenie; $Swiadczy
statystyka z poprzednich lat. Od roku 1975 przeprowadzano masowe badania stuchu u pra-
cownikow zagrozonych szkodliwym dziataniem hatasu,; Od tego czasu notoy/ano co rocznie
okoto 50 chordob zawodowego uszkodzenia stuchu. W latach 19>1 i 1982 ponad 100< Stwier-
dzone przypadki choroby zawodowej wystapity przede wszystkim u pracownikéw z kilkudzie-
siecioletnim stazem pracy, ktorych wielu przypadkach w nieSwiadomosci eksploatowano

w warunkach zagrazajacych ich zdrowiu. Na te zwiekszong.liczbe rzutuje takze dwukrot-
nie wieksze zatrudnienie od obecnego, a takze wieksza troska o Zdrowie pracownikow, a
takze dostrzezenie wagi problemu.Wystepuje w naszym przedsiebiorstwie wysoka $rednia
wieku na jednego zatrudnionego,co moze swiadczyC¢, ze miodzi ludzie nie chcg pracowac

w takich warunkach pracy. Wroku 1987 odnotowano 120 wypadkéw przy pracy,. Jest to iOl
wiecej niz wroku ubiegtym. Podstawowa przyczyna to nie zachowanie $rodkow ostroznosci

i nieprzestrzeganie -przepisow BHP# SwiadczyC to. o kulturze pracy i stosunku pracownikow
do wykonywanej pracy, Wramach planu poprawy warunkdéw pracy nie zrealizowano v/ietu przed-
siewzie¢ mimo*ze wiele z nieb nakaz~ane jest .przez Inspekcje Pracy i Inspekcje Sanitama.c
Przycz’ynia sie do -tego staba organizacja, brak $rodkéw finansowych i lekcewazacy sto-
sunek dla ludzkiej praey.

POTWIERDZENIA

KLIWIA-600+600, WRZ0S-80T+400, SOSNA-1000, WYSPA-1000+1000, ORLIK-4600+4400* OPORNI-
3600+3600, As-2200+1«0r>, MERKURY-1800+1800, JAN-1200, IGLY-300, WIESIEK-10000*
PRZYJACIELE-2?00, *«IHANIK-120r, £AWA-1200, REN-1300, PARK-1400.



